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§ 66
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 - 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, jolla on läsnäolo-oikeus ja -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 5/2024 4 ( )25
Hyvinvointilautakunta 10.09.2024

§ 67
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Kosonen ja Tomi Karttunen.
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§ 68
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 69
Perusopetuksen kouluverkko

RauDno-2024-441

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Lapsivaikutusten arviointi, kuulemisen raportti (2).pdf
2 kouluverkkoselvitys syyskuu 2024.pdf

Rautalammin kunnan perusopetuksen kouluverkko

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 05.04.2022 §16 kouluverkon osalta, että 
kouluverkon tarkastelua jatketaan vuoden 2023 ensimmäisen neljänneksen aikana. 
Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 02.08.2023 §80 linjauksesta 
perusopetuksen kehittämisen menettelytavaksi. Hyvinvointilautakunnan päättämän 
linjauksen perusteella syksyllä 2023 ja alkuvuodesta 2024 toimi työryhmä, jossa oli 
nuorten, huoltajien, henkilöstön, lautakunnan, koulun johdon ja sivistysjohdon 
edustus. Osaksi työryhmän työtä valmistui talvella 2024 laaja lasten ja nuorten 
kuuleminen kouluverkkoasioista ja koulutuksen kehittämisestä. Huoltajille ja 
laajemmin kaikille kuntalaisille oli koulutuksen tulevaisuutta käsittelevät illat sekä 
Kerkonjoen koululla että Matti Lohen koululla syksyllä 2023.

Koulutuksen kehittämiseksi haettiin rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
alkuvuodesta 2024. Ministeriöltä tuli kuitenkin kielteinen päätös keväällä 2024. 
Päätöksestä tehtiin oikaisuvaatimus, johon ei ole saatu vastausta. Toinen 
rahoitushakemus tehtiin huhtikuussa 2024 Opetushallitukselle. Hakemukseen tuli 
myönteinen päätös juhannuksen alla 2024; rahoituskausi on vuoden 2026 loppuun. 
Myönnetty rahoitus on merkittävä: 246 600 €. Hanke on yhteinen kuuden kunnan 
kanssa.

Kuntalaisten kuulemisia kouluasioista on järjestetty alkuvuodesta 2023 Kerkonjoen 
koululla, syksyllä 2023 Kerkonjoen koululla ja Matti Lohen koululla sekä elokuussa ja 
syyskuun alussa 2024 yhteensä neljä kappaletta Kerkonjoen koululla, Matti Lohen 
koululla sekä Puroniemessä. Keskeisinä sisältöinä elokuun 2024 kuulemisissa ovat 
olleet seuraavat teemat: väestökehitys ja oppilasennuste, kunnan taloustilanne, 
lapsen oikeudet, kunnan elinvoima, eri vaihtoehdot koulutuksen järjestämiseen sekä 
päätöksenteon aikajana. Keskustelun aikana pohdittiin myös Kerkonjoen tilojen 
käyttöä, mikäli tehtäisiin päätös koulutoiminnan loppumisesta Kerkonjoen koulussa.

Oppilaiden kuuleminen toteutettu hyvin laajana prosessina kuntaorganisaation 
ulkopuolisen tutkijan tekemänä talvella 2024. Keskeiset löydökset validoitiin elokuussa 
2024 talven kuulemista suppeammalla aineistolla.

Talvella 2024 pyöreän pöydän työryhmässä vahvimmaksi tulevaisuusnäkymäksi 
priorisoitu vaihtoehto (UKK3.0-malli) vaatii usean vuoden kehittämistyön, eikä siitä ole 
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apua kunnan akuutin talousahdingon helpottamiseksi. Käytännössä lyhyen aikavälin 
talousvaikutuksia voidaan saada vain siirtämällä oppilaita alakoulujen välillä joko Matti 
Lohen koululta Kerkonjoen koululle tai Kerkonjoen koululta Matti Lohen koululle. 
Kuntalaiskuulemisessa 07.08.2024 nousi lisäksi esiin ajatus koko kunnan 
alkuopetuksen keskittämisestä Kerkonjoen koululle, mutta pedagogisesti kiinnostavan 
ehdotuksen toteuttaminen lisäisi merkittävästi oppilaskuljetuskuluja eikä siksi ole 
taloudellisesti kestävä ratkaisu.

Vakiintuneen oikeuskäytännön mukaan kouluverkosta päätettäessä tulee analysoida 
seuraavat asiat:

-          kunnan taloudellinen tilanne ja talouden näkymät

-          opetuksen käyttötalous ja investoinnit

-          nykyinen kouluverkko, nykyisten koulutilojen kunto sekä käyttö muuhun kuin 
opetukseen

-          pedagoginen tarkoituksenmukaisuus

-          lähikoulun osoittamismenettely

-          koulukuljetukset

-          opiskeluhuoltopalvelut

-          oppilasennusteet kunnassa ja oppilaaksiottoalueittain

-          kuntarajat ylittävä yhteistyö

-          henkilöstösuunnitelma

-          esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä sekä uudesta 
kouluverkosta

-          esitys oppilaiden lähikoulujärjestelystä

-          esitys henkilöstön sijoittamisesta

-          arviointi päätösehdotuksen vaikutuksista

-          arviointi lapsivaikutuksista

 

Nämä asiat ovat eriteltyinä päätöksenteon tueksi jaetussa kouluverkkoselvityksessä. 
Liitteenä on lisäksi lapsivaikutusten arviointi.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen
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Asia liittyy strategian kaikkiin painopisteisiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteista kestävään kehitykseen, hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle päätettäväksi Kerkonjoen koulun lakkauttamista lukuvuoden 2024–
2025 jälkeen 31.07.2025 alkaen

Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää yhden oppilaaksiottoalueen muodostamisesta 
Rautalammin kunnan perusopetukseen 01.08.2025 alkaen; oppilaaksiottoalue kattaa 
koko kunnan.

Päätös
 

Äänestys: Perusopetuksen kouluverkko

Tiina Puranen teki vastaesityksen, jota Petteri Haukka kannatti. Vastaesitys on 
seuraava: Olemme eläneet vuoden niin, että emme ole saaneet mitään tietoa kunnan 
taloudellisesta tilanteesta. Me päättäjät toimimme virkavastuulla ja meidän on 
mahdotonta tehdä päätöksiä, ettemme tiedä talouden tunnuslukuja. Siksi esitän, että 
perusopetuksen kouluverkko viedään uudelleen valmisteluun, kunnes talouden 
tunnusluvut on tuotu päättäjille. Koulua ja kiinteistöä ei voi erottaa, vaan tämä on 
kokonaisuus kunnan talouden tasapainottamisohjelmassa. Lisäksi valmistelussa tulee 
huomioida elinvoimaisuus ja Kerkonkosken kylän kehittäminen.

Koska tehtiin esittelijän esityksestä poikkeava ehdotus, jota kannatettiin, edetään 
äänestykseen. Esittelijän esitystä kannattavat äänestävät "jaa", Tiina Purasen 
vastaesitystä kannattavat äänestävät "ei".

Jaa: Tomi Karttunen, Senja Hallivuori, Hannu Keinänen (pj)
Ei: Tiina Puranen, Petteri Haukka, Hanna Kosonen
Tyhjä: Markus Sjöberg

Todettiin, että jaa- ja ei-äänet menivät tasan (3-3) ja että puheenjohtajan ääni 
ratkaisee. Esittelijän tekemä päätösehdotus tulee päätökseksi.

 

Esittelijän päätösehdotus tuli lautakunnan päätökseksi:

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle päätettäväksi Kerkonjoen koulun lakkauttamista lukuvuoden 2024-
2025 jälkeen 31.07.2025 alkaen. Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää yhden 
oppilaaksiottoalueen muodostamisesta Rautalammin kunnan perusopetukseen 
01.08.2025 alkaen; oppilaaksiottoalue kattaa koko kunnan.
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Tiina Puranen ja Petteri Haukka jättivät päätöksestä eriävän mielipiteen: Olemme 
eläneet vuoden niin, että emme ole saaneet mitään tietoa kunnan taloudellisesta 
tilanteesta. Me päättäjät toimimme virkavastuulla ja meidän on mahdotonta tehdä 
päätöksiä, ettemme tiedä talouden tunnuslukuja. Siksi esitän, että perusopetuksen 
kouluverkko viedään uudelleen valmisteluun, kunnes talouden tunnusluvut on tuotu 
päättäjille. Koulua ja kiinteistöä ei voi erottaa, vaan tämä on kokonaisuus kunnan 
talouden tasapainottamisohjelmassa. Lisäksi valmistelussa tulee huomioida 
elinvoimaisuus ja Kerkonkosken kylän kehittäminen.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§ 70
Uimahallin kesäsulku

RauDno-2024-442

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Rautalammin kunnan heikon taloustilanteen takia kunnassa on kevään ja kesän 2024 
aikana haettu säästökohteita ja mahdollisuuksia palvelurakenteiden uudelleen 
organisointiin. Yhtenä mahdollisena säästökohteena on esitetty uimahallia.

Uimahallin talousluvut vuoden 2023 tilinpäätöksessä ovat seuraavat (€):

-          tuotot                                11275

-          henkilöstökulut                 -27663

-          palvelujen ostot                -32024

-          aineet, tarvikkeet              -44208

-          toimintakulut yhteensä   -103895

-          poistot                              -21444

-          tulos                               -114064

 

Merkittävimmät kuluerät ovat lämmitys, sähkö ja kemikaalit. Merkittävä kuluerä ovat 
samoin sisäiset siivous- ja talonmiespalvelut.

Uimahallissa oli vuonna 2023 kävijöitä 6022, ja kävijäkohtaiset kulut ovat 
tilinpäätöksen mukaan 15,11 €.

Uimahallissa on toteutettu esi- ja perusopetuksen lakisääteinen uimaopetus. Siellä on 
samoin pidetty kunnan uimakoulut lapsille. Kansalaisopistolla on säännöllinen 
vesiliikuntaryhmä. Ikäihmiset käyttävät uimahallissa myös pelkkiä saunapalveluja 
talviaikaan. Talvella 2024 käyttöön otettu erityisuimakortti on terveyshaasteista 
kärsiville merkittävä vastaantulo oman kunnon ylläpitämisessä; erityisuimakortteja on 
myönnetty 19 kappaletta. Kaikille kuntalaisille uimahalli tarjoaa helposti saavutettavan 
mahdollisuuden omasta kunnosta huolehtimiseen ja liikunnallisen elämäntavan 
ylläpitämiseen.

Jos uimahalli suljettaisiin kokonaan, perusopetuksen uimaopetuspalvelun ostaminen 
Suonenjoen kaupungilta maksaisi noin 10 000 € vuodessa matkoineen; näihin 
matkoihin käytettäisiin koulukuljetuspalvelua, ei avoimen joukkoliikenteen vuoroa. 
Samalla vapautuisi liikunnanohjaajan työaikaa muuhun terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistoimintaan kunnassa.
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Rautalampia lähinnä oleva uimahalli on kohtuullisen etäisyyden päässä Suonenjoella. 
Suonenjoen uimahallin saavutettavuus joukkoliikenteellä on kuitenkin aikataulujen 
takia kohtalaisen heikko. Avoimin joukkoliikenneyhteyksin Suonenjoen uimahallia 
voisi käyttää koulupäivinä iltapäivällä (Rautalammilta klo 13:45 tai klo 1435 ja takaisin 
Suonenjoelta klo 17:10).

Liikuntatoimen henkilöstö on esittänyt selvitettäväksi mallia, jossa uimahalli olisi auki 
esimerkiksi kaksi kuukautta vuodessa. Ratkaisu säästäisi merkittävästi energiakuluja ja 
kemikaalikuluja ja vapauttaisi siivous- ja talonmiespalvelujen työaikaresurssia muihin 
yksiköihin. Kahden kuukauden aukiolon aikana saataisiin perusopetuksen 
lakisääteinen uimaopetus hoidetuksi. Kesäajan uimakouluja voisi toteuttaa myös 
luonnonvesissä. Lisäksi uimahallin sauna voisi talvikaudella olla käytettävissä 
esimerkiksi kahtena iltana viikossa kyläsaunana allasosaston aukiolosta riippumatta, 
mikä palvelisi erityisesti ikäihmisten tarpeita. Arvioitu kustannusero totaalisulun ja 
kahden kuukauden aukiolon välillä on noin 13 000 € vuodessa.

Uimahallin palvelua koskeneessa kuntalaisillassa nostettiin esiin ajatus uimahallin 
kesäsulun pidentämisestä, mistä saisi aikaan säästöä. Lisäksi esitettiin toive 
kansalaispaneelin perustamisesta kunnan liikuntapalvelujen kokonaisuuden 
arvioimiseksi ja kehittämiseksi.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, joustavaan 
työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kestävään kehitykseen, hyvään 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että uimahalli suljetaan kevätkaudella 2025 
pääsiäiseen mennessä eli viimeistään 17.04.2025 ja uimahalli on suljettuna koko 
kesän 2025. Säännöllisestä lauantaiaukiolosta luovutaan; yksittäisiä teemalauantaita 
voidaan järjestää. Syksyn ja talven 2024–2025 aikana käydään kansalaispaneelissa läpi 
liikuntapalvelujen kokonaisuus.

Uimahallin asiakashankintaa tehostetaan tarjoamalla yhteistyötä ja palvelua 
naapurikunnille sekä yrityksille.

Päätös
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Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Inna Kääriäinen
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§ 71
Nuorten pajatoiminnan lopettaminen

RauDno-2024-443

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Nuorten pajatoiminta jäi kunnalle hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä, vaikka 
työkeskustyyppinen toiminta muutoin siirtyi aikuissosiaalityön osana 
hyvinvointialueille. Nuorten pajan nuorilla täytyy kuitenkin olla asiakkuus myös 
hyvinvointialueelle taloudellisten etujen saamiseksi. Näin hyvinvointialueen ja kunnan 
pajatoiminta nuorten osalta on paljolti päällekkäistä. Tämä on johtanut siihen, että 
nuorten pajan asiakasmäärä on jäänyt hyvin pieneksi. Keväällä ja kesällä 2024 
asiakkaita on ollut ajoittain 0–1. Kokoaikaisen työntekijän pitäminen näin pientä 
asiakasmäärää varten ei ole tarkoituksenmukaista varsinkin, kun kunnassa on tarjolla 
etsivän nuorisotyön palvelu.

AVIlta on saatu avustusta koulunuorisotyön käynnistämiseen 01.10.2024 alkaen. Jos 
nuorten pajan toiminta päätettäisiin lopettaa, työntekijä voisi siirtyä tekemään 
koulunuorisotyötä. Työn vaikuttavuus olisi näin merkittävästi nykyistä suurempi.

Sekä pajatoiminta että koulunuorisotyö ovat merkittäviltä osin AVIn rahoittamaa. AVI 
ei näe estettä työntekijän siirtymiselle pajatoiminnasta koulunuorisotyöhön, jos 
pajatoiminta päätettäisiin lopettaa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä joustavaan 
työhön ja asumiseen sekä viestintään ja vuorovaikutteisuuteen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että nuorten pajan toiminta Rautalammin kunnassa 
lakkaa 30.09.2024 ja että työntekijälle tarjotaan mahdollisuus siirtyä 
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koulunuorisotyöntekijäksi. Kunta varautuu palauttamaan käyttämättä jäävän osuuden 
AVIn pajatoimintaan myöntämästä avustuksesta (noin 7500 €).

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala, Inna Kääriäinen
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§ 72
Perusopetuksen opinto-ohjaajan virka

RauDno-2024-444

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Rautalammin kunnassa on loppukeväästä 02.09.2024 saakka ollut käynnissä yt-
menettely, joka on koskenut koko henkilöstöä pois lukien esiopetus ja varhaiskasvatus.

Matti Lohen yhtenäiskoulun yläkoulun luokkien yksisarjaistuminen syyslukukaudesta 
2024 alkaen tarkoittaa sitä, että tulevien 4–5 lukuvuoden aikana aineenopettajien 
tuntimäärät puolittuvat eivätkä jäljelle jäävät opetustunnit riitä viran 
opetusvelvollisuuden täyttymiseen. Silloin kunnalla on taloudellistuotannollinen 
peruste muuttaa virat päätoimisen tuntiopettajan tehtäviksi.

Syyskuun alussa päättyneen yt-menettelyn aikana tarkasteltiin lukuvuonna 2025–2026 
alle opetusvelvollisuuden jääviä aineenopetuksen virkoja (opinto-ohjaus ja tekninen 
työ).

Opinto-ohjaajalla on myös kelpoisuus ruotsin kielen opettamiseen, ja kuulemisessa 
viranhaltija on ilmaissut valmiutensa opettaa myös ruotsin kieltä. Lukuvuonna 2025–
2026 opinto-ohjauksen ja ruotsin kielen tunnit yhteensä riittävät viran 
opetusvelvollisuuden täyttymiseen.

Viranhaltijalain (304 / 2003) 24§:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää ilman julkista 
hakumenettelyä toiseen virkasuhteeseen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutusta kielteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä tasapainoiseen 
kuntatalouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista kestävään 
kehitykseen kunnan päätöksenteossa sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle päätettäväksi, että

-          lakkautetaan perusopetuksen opinto-ohjaajan virka päättymään 31.07.2025

-          01.08.2025 alkaen perustetaan perusopetuksen virka, jossa opetettavina 
aineina ovat opinto-ohjaus ja ruotsi

 

Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää todeta, että Rautalammin kunnan 
hallintosäännön 26§:n mukaisesti sivistys- ja hyvinvointijohtaja tekee 
viranhaltijapäätöksen nykyisen viranhaltijan siirtymisestä perustettavaan virkaan 
01.08.2025 alkaen ilman julkista hakumenettelyä.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala, Juho Pahajoki, Sari Junkkarinen
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§ 73
Perusopetuksen teknisen työn opettajan virka

RauDno-2024-445

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Rautalammin kunnassa on loppukeväästä 02.09.2024 saakka ollut käynnissä yt-
menettely, joka on koskenut koko henkilöstöä pois lukien esiopetus ja varhaiskasvatus.

Matti Lohen yhtenäiskoulun yläkoulun luokkien yksisarjaistuminen syyslukukaudesta 
2024 alkaen tarkoittaa sitä, että tulevien 4–5 lukuvuoden aikana aineenopettajien 
tuntimäärät puolittuvat eivätkä jäljelle jäävät opetustunnit riitä viran 
opetusvelvollisuuden täyttymiseen. Silloin kunnalla on taloudellistuotannollinen 
peruste muuttaa virat päätoimisen tuntiopettajan tehtäviksi.

Syyskuun alussa päättyneen yt-menettelyn aikana tarkasteltiin lukuvuonna 2025–2026 
alle opetusvelvollisuuden jääviä aineenopetuksen virkoja (opinto-ohjaus ja tekninen 
työ).

Koska teknisen työn ja viranhaltijan näiden tuntien ohella opettaman kuvataiteen 
yhteenlaskettu tuntimäärä on pysyvästi jäämässä alle viran opetusvelvollisuuden, on 
tuotannollistaloudellinen peruste tarkastella viran jatkumista. Viranhaltijaa on kuultu 
yt-menettelyn aikana ja hän on valmis siirtymään opettamiensa aineiden päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävään.

Viranhaltijalain (304 / 2003) 24§:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää ilman julkista 
hakumenettelyä toiseen virkasuhteeseen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

Asia liittyy strategian tavoitteista elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä tasapainoiseen 
kuntatalouteen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle päätettäväksi, että

-          lakkautetaan perusopetuksen teknisen työn opettajan virka päättymään 
31.07.2025

-          01.08.2025 alkaen perustetaan perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteinen tehtävä, jossa opetettavina aineina ovat tekninen työ ja kuvataide

Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää todeta, että Rautalammin kunnan 
hallintosäännön 26§:n mukaisesti sivistys- ja hyvinvointijohtaja tekee 
viranhaltijapäätöksen nykyisen viranhaltijan siirtymisestä perustettavaan 
virkasuhteiseen päätoimisen tuntiopettajan tehtävään 01.08.2025 alkaen ilman 
julkista hakumenettelyä.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala, Tommi Rossi
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§ 74
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja kertoi Opetushallituksen kesäkuussa myöntämästä 
hankerahoituksesta perusopetuksen kehittämiseen: rahoitus on merkittävä.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja kertoi Rautalammin erityisopettajatilanteesta: kaikissa 
neljässä erityisopettajan virassa on kelpoinen viranhaltija. 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja kertoi aineenopetuksen haastavista 
tulevaisuusnäkymistä yläkoulun yksisarjaistuessa: suurimmassa osassa virkoja 
opetustunnit eivät enää 4-5 vuoden kuluttua yllä opetusvelvollisuuteen. Siksi tulevina 
vuosina vuosittain käydään yhteistoimintamenettely.

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa asiat tiedoksi.
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§ 75
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Kunnanhallituksen puheenjohtaja kertoi hyvinvointialueen kuulumisia:

1) Rautalammilla säilyy osa-aikainen terveysasema

2) Palveluverkkotarkastelua tehdään jatkossa vuosittain; voidaan tukeutua 
digitalisaation ja kotisairaalan tuomiin mahdollisuuksiin.

3) Hyvinvointialueella on taloushaastetta: inflaatio, järjestelyvaraerät ja 
vuokratyövoiman käyttö ovat tuoneet talouden hallintaan haastetta.

4) Suonenjoen vuodeosaston tulevaisuus: näkymänä olisi, että vuodeosastopalvelua 
olisi saatavilla myös muilla paikkakunnilla kuin Kuopiossa, Varkaudessa ja Iisalmessa.

5) Pohjois-Savon hyvinvointialueen tehokkuusmittarit ovat hyvät eli neljäs 
valtakunnallisesti.

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa asiat tiedoksi.
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§ 76
LISÄPYKÄLÄ: Otto-oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapäätökset:

Kirjastonjohtaja
Henkilöstöasiat:
§ 1 Eron myöntäminen kirjastovirkailijan toimesta, 26.06.2024
§ 2 Opintovapaan keskeyttäminen, 01.08.2024

Lukion rehtori
§ 5 Ruotsin - ja saksan kielen lehtori, 30.05.2024
Muut päätökset:
§ 6 Sopimuksen mukaisen bonuksen maksaminen ratsastus- ja 
hevosteoriaopetuksesta, 09.08.2024
§ 7 Salivuorot kaudelle 2024-2025, 28.08.2024

Perusopetuksen rehtori
Henkilöstöasiat:
§ 19 Biologian ja maantiedon lehtorin sijaisuus 1.8.-31.12.2024, 25.06.2024

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Avustukset:
§ 61 Myönnetty avustus OPH-89-974-2024, 24.06.2024
§ 62 Myönnetty avustus ISAVI-4709-2024, 24.06.2024
§ 72 Hankerahan palautus Opetushallitukselle 196-404-2020, 20.08.2024
Henkilöstöasiat:
§ 57 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 24.06.2024
§ 58 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 24.06.2024
§ 59 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 24.06.2024
§ 60 Varhaiskasvatuksen osa-aikaisen lastenhoitajan valinta, 24.06.2024
§ 63 Eron myöntäminen virasta, 24.06.2024
§ 65 Määräaikaisen luokanopettajan valinta, 25.06.2024
§ 67 Erityisopettajan valinta, 25.06.2024
§ 68 Koulunkäynnin ohjaajan valinta, 25.06.2024
§ 69 S2-opettajan valinta, 25.06.2024
Muut päätökset:
§ 44 Pidennetty oppivelvollisuus, 19.06.2023
§ 45 Pidennetty oppivelvollisuus, 20.06.2023
§ 62 Iltapäivätoiminnan maksu, 27.09.2023
§ 70 Päätös toissijaisesta koulupaikasta, 29.07.2024
§ 71 Päätös esiopetuksen koulupaikasta, 29.07.2024
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Varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja
Henkilöstöasiat:
§ 6 Varhaiskasvatuksen opettajan sijaistaminen, 10.06.2024
§ 7 Varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtajan sijaistaminen, 10.06.2024
§ 8 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen, 30.07.2024
§ 9 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen, 30.07.2024
§ 10 Päiväkodin varajohtajana toimiminen, 30.07.2024
§ 11 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen, 15.08.2024

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
§69

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§76

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan hyvinvointilautakunta
Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta, Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi, sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-pe klo 9-
15.
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